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' MJC Centre Social

Lieu: P6le 9 - 4 rue Sylvain Simondan - 69009 LYON
Téléphone : 06 15 65 76 74
Rémunération : selon convention collective ELISFA

Durée de travail hebdomadaire : Entre 9HOO et 17H45 par semaine en CDII

Salaire brut horaire: 12,14€

Supérieur hiérarchique direct : DAL+Coodinateur enfance/jeunesse

Présentation du Pole 9:

Le Pdle 9 est une association issue du champ de I'Education populaire, elle est a la fois une MJC et un
centre social. Notre action collective est pensée dans le cadre d’'un projet social et famille qui est
construit avec et pour les habitants du territoire.

Le périmetre d’action principal du Péle 9 est le territoire de Saint-Rambert situé a Lyon 9.

L'association est composée de 46 ETP (pour 81 salariés) et d’un budget consolidé de 2.4M€.

Activités principales

En cohérence avec les orientations de l'association et le projet de secteur, et sous l'autorité de la
direction du centre social, 'animateur (trice) ALAE contribue a la mise en ceuvre du projet d’animation
socio-éducatif en direction des enfants de 3 a 11 ans.

Dans le cadre de I'ALAE, ce projet est décliné dans le projet pédagogique, qui est en cohérence avec le
projet d’école.

Vos missions principales sont :

Animer des activités socio éducatives en direction des enfants de 3 a 11 ans

- Animer des activités socio-éducatives dans le cadre de I'accueil de loisirs.
- Garantir la sécurité morale, physique et affective des publics accueillis.
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- Appliquer la réglementation des accueils de loisirs de mineurs : régles de sécurité, régles
d’hygiéne.

- Proposer des animations et des activités innovantes, en lien avec les besoins des enfants.

- Participer a la conception et a la rédaction de projets/actions et des bilans.

- Contribuer a maintenir un lien régulier avec les parents des enfants.

- Participer au fonctionnement global de I'accueil de loisirs : réunions d’équipe, communication,
logistique.

Qualité requise

e Patience

e Autonomie

e Creativité

e Dynamisme

e Disponibilité

e Sens relationnel
e Ecoute

e Compréhension
e Enthousiasme

e Pédagogie

e Capacité d'adaptation
Savoir-agir

e Bonne maitrise des techniques d'animation

e Connaissance des publics enfants et adolescents

e Capacité a contribuer a un projet multi partenarial

e Maitrise des techniques d'éveil de I'enfant et d'expression corporelle
e Maitrise des taches matérielles de préparation et de logistique

e Sens des responsabilités

e Reésistance a la fatigue physique et au bruit

Formation requise:
BAFA souhaité
Pour recruter:

CV + lettre de motivation a recrutement@pole9.fr
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