
OFFRE D’EMPLOI
Infirmière Pôle 9

Intitulé : Infirmière

Contrat : CDI

Date de début - fin : 1er juin 2023

Lieu: Pôle 9 - 4 rue Sylvain Simondan - 69009 LYON

Durée de travail hebdomadaire : 35h (dont 7h administrative)
Rémunération : selon convention collective ELISFA

Salaire brut mensuel: 2266€ brut mensuel (pesée 473)

Supérieur hiérarchique direct : Responsable EAJE

Présentation de la crèche du Pôle 9:

La crèche est un des services du Pôle 9, elle a un agrément de 35 places et accueille les enfants de 10

semaines à 3 ans. Ses missions sont d’assurer les meilleures conditions possibles pour permettre aux

enfants de grandir harmonieusement et développer leur personnalité, en respectant tous leurs besoins

fondamentaux et d’accompagner les parents dans leurs rôles parentaux.

Activités principales

Titulaire du diplôme d’Etat d’infirmier (un an d'expérience auprès des enfants). Sous la responsabilité de
la directrice de l’eaje, vous travaillez au sein d’une équipe éducative de 10 personnes.
Vous travaillez en coopération avec vos collègues et avec l'EJE, en respectant les projets Pôle 9 et
pédagogique de l’EAJE.

Missions:

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et rattaché(e) au Responsable du secteur Petite Enfance,
l’infirmière :

- Assure, avec les autres membres de l'équipe, l'accueil et l'accompagnement des familles et des
enfants, l'intégration des enfants en situation de handicap.

- Instaure une relation de confiance avec les parents et les accompagne dans leur
questionnement.

- Met en place les procédures et les protocoles d'hygiène et de sécurité et veille à leur bonne
application.

- Organise et assure le suivi médical des enfants (PAI, protocoles médicaux, visites avec la
directrice et le Médecin de la structure…)

- Gère les pharmacies de la structure et de l'ensemble du centre social. (gestion des stocks et des
médicaments).

- Suivi de la mise en place des procédures HACCP
- Forme le personnel aux règles d'hygiène régissant l'EAJE
- Assure le rôle de référent santé, accueil et inclusion
- Participe à la mise à l'actualisation du projet pédagogique de l'EAJE.
- élabore et met en place des protocoles médicaux et veille à leur application
- Veille au bien être des enfants et à leur développement.
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